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RESUMEN EJECUTIVO

En el marco del Ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, la
cuarta fase de dicho ciclo contempla la evaluacion de los indicadores de
objetivos y acciones estratégicas del periodo en este caso correspondiente al
ano 2019 del Plan Estratégico Institucional - PEI, lo que conlleva recoger
informacién de los 6rganos de linea, asesoramiento y administrativo del Pliego
Gobierno Regional Apurimac responsables de implementar las politicas
publicas regionales.

El objetivos de ésta evaluacion es verificar el avance en el logro de los
indicadores respecto a lo programado a fin de contribuir al logro de la imagen
del territorio de Apurimac hacia afio 2021, en esta evaluacién pretendemos
mostrar los indicadores dirigidos a generar resultados intermedios en la
poblacion, los cuales, generaran cambios en la vida de las personas en el
mediano y largo plazo (esperados o no esperados). De esta manera, los
informes de seguimiento y evaluacién retroalimentan el ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua orientado a resultados favorables para el
bienestar de las personas.

En esta evaluacion del PEI correspondiente al periodo 2019, los realizamos a
nivel de indicadores de Objetivos Estratégicos Institucionales que son 11 y 80
indicadores en Acciones Estratégicas.

La metodologia de la evaluacién del PEI correspondiente al afio 2019,
consiste en que las Unidades Organicas y Unidades Ejecutoras del pliego,
responsables de la implementacién de los programas, proyectos y actividades
recojan informaciones primarias y secundarias; las mismas sistematizan en
los formatos correspondientes y son remitidos via correo electronico a la Sub
Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial para su respectiva
consolidacion.
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ANALISIS CONTEXTUAL

El Plan Estratégico Institucional materia de la presente evaluacion,
corresponde al PEI cuyo horizonte es de 2018 -2020 y que esta integrado por
11 indicadores de Objetivos Estratégicos y 80 indicadores de Acciones
Estratégicas. Asimismo, la presente evaluacion del PEI correspondiente al
periodo 2019.

La fase de seguimiento y la evaluacion de los planes expresados en los
indicadores de los objetivos y acciones estratégicas de PElI y PDRC sigue
mostrando deficiencias, pues el accionar del gestor publico no tiene una
mirada del ciclo de planeamiento estratégico sino generalmente se queda en
la implementacion de las politicas (programas, proyectos) soslayando o
dejando a un segundo plano el tema de seguimiento o la evaluacion.
Consiguientemente, el tema de seguimiento y evaluacién tiene que ser visto
Ccomo un proceso en la que se recoge y analiza informacion de los indicadores
definidos en los planes para verificar el avance hacia el logro de la imagen del
territorio deseado, asi como el uso de los recursos asignados con ese fin.

Ademas, en la fase de seguimiento y evaluacién se analizan los cambios
ocurridos en la vida de las personas (a través de los productos de bienes y
servicios entregados) y se generan informes periddicos que permiten
identificar alternativas para mejorar politicas y planes, con respecto a su
disefio o implementacion, para el logro de los objetivos planteados. De esta
manera, los informes de seguimiento y evaluacion retroalimentan el ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua que esta orientado a
resultados favorables para el bienestar de las personas.

El presente trabajo se realiza en un contexto de Declaratoria de Emergencia
Sanitaria por la existencia del COVID-19, que implica un trabajo remoto
consistente en la prestacion de servicios sujeta a subordinacién, con la
presencia fisica del trabajador responsable de consolidar el informe final de
evaluacion en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando
medios de correo electrénico, Aplicativo ZOOM, WhatsApp o llamadas
telefonicas para realizar las coordinaciones de trabajo con los responsables
de la medicién de indicadores a nivel de Gerencias, Direcciones Regionales,
Sub Gerencia y responsables de evaluar en las Unidades Ejecutoras.
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. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS

3.1.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 1: PROMOVER EL
DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA REGION
APURIMAC

L Valor
OEI/ AEl Descnpclon del Programado Resultadf)’de uo
Indicador Evaluacion
2019 Fuente de | responsable
Unidad Datos de
Codigo | Descripcion Nombre de Valor | Ano 2019 medicion.
Medida
omn | Pt jra | Ganci
Promover el P . Porcentaje | 38% 2019 79.15 Remuneraciones g
femenina Desarrollo
Desarrollo GORE ¢
ial subempleada Social.
OELO1 _ social e :
: igualdad de | Porcentaje de
oportunidades | violencia Comisarias,
en la Region | familiar y Porcentaje | 16% 2019 14 GDS Demunas;
Apurimac sexual GDS
registrados

Comentario a los Indicadores del Objetivo Estratégico Institucional.

El OEI.01 “Promover el Desarrollo social e igualdad de oportunidades en la Region
Apurimac , tiene dos indicadores™:

1).- Indicador de: “Porcentaje de poblaciéon femenina subempleada”, el indicador nos
muestra que se alcanzd registrar en el periodo 2019 un valor de 79.15%, referido a
mujeres sub empleadas, que trabajan mas de 48 horas por semana y perciben menor
del sueldo de minino vital, Fuente Ministerio de Trabajo Apurimac 2019.

2).- Indicador de: “Porcentaje de violencia familiar y sexual registrados”, el objetivo es
reducir el % de violencia; sin embargo, este indicador en el afo 2019 se ha reducido
al 14%. Fuente de datos ENDES 2019

Valor Resultado
OEl / AEI Descripcion del Indicador | Programado de
2019 Evaluacion | Fuente de | UO responsable
Unidad Datos de medicion.
Codigo | Descripcion Nombre de Valor | Afo 2019
Medida
N° de
beneficiarios
ﬁEI.01.01. | de los Centros
dp?y°s°°'a de Atencion Nimero | 140 | 2019 146 GRDS GRDS -MIMP
a5 pria Residencial
AEI 01.01 | integrada y (ex aldea
oportuna a infantil
familias N de
vulnerables. | porconascon | Namero |12,0002019 | 730 GRDS- |y Mp-CONADIS
) 4 CONADIS
Discapacidad -
5
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atendidas.
N° de centros
de atencion
AEI.01.02 Ccon servicio GRDS -
Centros de legal, NUmero 2 2019 2 MIMP GRDS -MIMP
prevencion de | psicoldgico y
violencia fisica | social
Gl y sexual implementados
implementados | % de mujeres
para las capacitadas en
mujeres. prevencion de | Porcentaje | 4% | 2019 31.7 GRDS GRDS.
violencia fisica
y sexual.
% de mujeres
que tienen
R o Porcentaje | 34% | 2019 | 455 GRDS GRDS.
Asistencia opciones
Técnica laborales
especializada | remuneradas.
en % de
AEI.01.03 | oportunidades | organizaciones
y acceso al de mujeres
mercado capacitadas
laboral, para promover | Porcentaje | 38% | 2019 60 GRDS OSSEQV@J?ERAO
desarrollada a | el acceso de la
la poblacién. | mujer al
mercado
laboral.

Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “N° de beneficiarios de los Centros de Atencion Residencial (ex
aldea infantil)”, el indicador nos mide el niUmero de nifos y nifias beneficiarios, para
el afno 2019 se ha registro 146 nifos desagregados en 86 nifios, en la que la Aldea
Infantil Virgen del Rosario de Abancay y 60 nifios en la Aldea Virgen de Cocharcas
Andahuaylas.

2).- Indicador: “N° de Personas con Discapacidad - PCD atendidas”. En el afio
2019, el Gobierno Regional de Apurimac a través de OREDIS - Abancay ha
atendido a 180 personas con discapacidad, incluye campana de certificacion de
PCDs. Una de las limitaciones que hubo fue el cambio constante de la
Coordinadora de OREDIS, en un periodo de gestion se realizo por 3 veces.

3).- Indicador: “N° de centros de atencion con servicio legal, psicoldgico y social
implementados” en el afio 2018 se implementd dos (2) Centros de Emergencia
Mujer — CEM, cuyo campo de accidn son el de servicio legal, psicologico y social,
dicho CEM se ha implementado en la cuidad de Abancay vy el distrito de Curahuasi
que estan en funcionamiento.
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4).- Indicador: “% de mujeres capacitadas en prevencion de violencia fisica y
sexual”, este indicador se ha incrementado debido a la creacidon de las comisarias
de familia y a la implementacion de la Ley 30364, ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, el valor
logrado en el aio 2019 es de 31.7%. Este porcentaje en términos absolutos nos
indica que se capacitado a 50,582 mujeres de la sociedad civil y MIMP, informacién
qgue nos brinda la Sub Gerencia de Inclusién social.

5).- Indicador: “% de mujeres que tienen acceso a opciones laborales
remuneradas”, el indicador en referencia se incrementd por el tema de género e
igualdad de oportunidades en el acceso de trabajo en el Gobierno Regional de
Apurimac, registrandose en el afio 2019 en el orden del 45.5%. De un total de
159.482 de mujeres en la regidn 72.556 mujeres acceden a trabajo remunerado.

6).- Indicador: “% de organizaciones de mujeres capacitadas para promover el
acceso de la mujer al mercado laboral”, el valor alcanzado es de 60% y falta mucho
trabaja en la implementacion del observatorio mujer. Se tiene 10 organizaciones
de los cuales 6 fueron capacitadas.

3.2.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL OEI N° 2: MEJORAR LOS
SERVICIOS DE SALUD EN LA REGION

Valor Resultado
OEI/ AEI Descripcion del Indicador Programado de Fuente uo
2019 Evaluacion de responsable
Codigo | Descripcion Nombre Unlda'd de Valor | Afo 2019 Datos | de medicion
Medida
Tasa de
Mortalidad Infantil ENAHO DIRECCION
disminuida en el Tasa 18% | 2019 10.70 - INEI REGIONAL
OEI02 departamento de DE SALUD
Mejorar los | Apurimac
OEL.02 :::’:l/:jc:)nsl:e Tasa de
region Zné’m'ﬁéi enla ENAHO | DIRECCION
s Tasa 35% | 2019 20.70 REGIONAL
poblacion del - INEI DE SALUD
departamento de
Apurimac

Comentario a los Indicadores del Objetivo Estratégico Institucional.

1).- Indicador: “Tasa de Mortalidad Infantil disminuida en el Departamento de
Apurimac’. El indicador de la tasa de mortalidad infantil para el Departamento de
Apurimac para el afio 2019 se ha reducido a 10.70 por 1000 n.v. para el afo 2015
(segun reporte de la Direccion Regional de Salud).

2).- Indicador: “Tasa de Morbilidad disminuida en la poblacion del departamento de
Apurimac”, el valor del indicador programado como meta fue reducir a una tasa de
35%, sin embrago se logrd reducir a una tasa de 20.70.
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Valor Resultado
OEl/ AEI Descripcién del Indicador Programado de uo
2019 Evaluacion. | Fuente de Datos | responsable
Cadigo Descripcion Nombre U&'gg%:e Valor | Afo 2019 & rodcee
% de usuarios Direccién de
AEL02.01 satisfechos con los | Porcentaje | 69% | 2019 50.20 INEI Calidad -
Servicios de Servicios de Salud DIRESA
Salud S
renovados que | % de poblacion 2're°.c!°” ge
AEI.02.01 | brinden atendida por Porcentaje | 53% | 2019 116.32 HIS eév 'T'?js 2
atencion con | consulta extemna DI;ES;\
estandares de dal
calidadala | 9% de poblacién glreqc!on ge
poblacion con atencion Porcentaje | 0.50% | 2019 0.87 HIS eév;i:%s 3
especializada DIRESA
% de nifios )
Coordinadora
ngg;esoieg’gED Porcentaje | 74% | 2019 | 8270 HIS Regional
AEIL.02.02 completo ESRANS
Atencion
Integral de
salud, para % de nifios con Coordinadora
reducir la ; Porcentaje | 94% 2019 92.0 HIS Regional
AELO202 | yocnumigion | YaCUnaS completas ESRANS
cronica y
anemia de % de Nifios
nifos menores | menores de 36 Coarifiatei
o S 1 e Porcentaje | 64% | 2019 | SN HIS Regional
Suplemento de ESRANS
Hierro
% de partos
AEL02.03 atendidos en Coordinadora
At eﬁ & 6n Establecimientos | Porcentaje | 99.5% | 2019 99.70 HIS Regional
Integral para la gi;?m eie ESRANS
AEL02.03 | Reduccion de %d =
la Mortalidad | ° %€ recten .
Malaras nacidos vivos con Coordinadora
Nesnatal edad gestacional | Porcentaje | 9% 2019 20.0 HIS Regional
menor a 37 ESRANS
semanas
% Contacto Informe .
' : Coordinadora
E’;ﬁgﬁi‘:” e | porcentaje | 86% | 2019 |  78.40 "Tp:ng(':‘:l‘js']ge Regional
Censados TBC ESNPCT/SIGTB | ESTANS
ﬁ'-o’%,o“ % de TARGA
encion Tratamiento
Integral para /(Antirretroviral de EPIDEMIOLO
AEL0204 | - disminuirla | Gran Actividad) en | Porcentaje | 83% | 2019 | 620 | SIGTBVH S
TBC, personas viviendo (ESPCITS-
VIH/SIDA, en | con VIH/SIDA VIH-SIDA)
la Poblacion. (PVV)
% de hombres y Si EPIIZE;E{L\(IIOLO
mujeres con Porcentaje | 72.40% | 2019 | . °M HIS :
prueba rapida VIH. informacion (ESPCITS-
VIH-SIDA)
intenvencanes | %4 pesonas con ORAESREM
AEL.02.05 Sartatad Leishmaniasis Porcentaje | 20% | 2019 100 HIS/NET LAB 7 L o
: tratadas , Laboratorio
focalizadas de Referencial
al
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' Resultado

Valor
OEl/ AEl Desctipcion del Indicador Programado de uo
2019 Evaluacién. | Fuente de Datos | responsable
Cédigo | Descripcion Nombre | Uri0a008 | v | o | 2010 e xR,
las % de Personas
Enfermedades | con enfermedades
Metaxénicas y | Zoonéticas C();F?/? Eglltl\lli/kllo
Zoondticas en | tratadas Porcentaje | 100% | 2019 36.70 HIS/ NET LAB 7 Laboratorio
la Poblacién | (Hidatidosis, R ¢ il
en Riesgo. Fasciolasis, eierencia
Teniasis y Rabia)
AEL02.06
Atencién
preventiva de
riesgos y
dafios parala | % de personas de
salud 5 afios a mas con Sin Coordinadora
AEI02.06 | producidos por | valoracion clinica | Porcentaje | 50% | 2019 informacion HIS de Dafios no
enfermedades | de factores de Transmisibles
no riesgo
transmisibles
de manera
integral a la
Poblacién.
AEIL02.07
Atencién
Preventiva
para la % de mujeres en el
AEL02,07 | dleminucion de SIS atendidas oon | porcentaje | 23.30% | 2019 | 17.90 HIS pes
morbimortalida | papanicolaou
d por cancer
enla
Poblacién
AEL02.08
ﬁtrzcg'r‘]’:iéen”y COORDINAD
Manejo de % ds personas que c (g)IVFI{FéO[I)\II?ELl\IT
- reciben . o
AEL02.08 gggglnc&(;r:itzss certificacion de Porcentaje | 22% | 2019 56.00 HIS E DE
discapacidad DISCAPACID
de salud en AD
Personas con
Discapacidad
AEL.02.09
Atencién % de personas COORDINAD
integral de atendidas con ORA DE
AEL.02.09 | Salud Mental | problemasy Porcentaje | 56% | 2019 63.90 HIS SALUD
en beneficio trastornos en salud MENTAL
dela mental
Poblacién

Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “% de usuarios satisfechos con los Servicios de Salud”, el responsable
de Estadistica de Salud Apurimac y/o encargado de suministrar informacion para la
evaluacion del afio 2019 reporta que no se cumplié con la meta programada solo se
alcanzo a 50.20%.
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2).- Indicador: “% de poblacion atendida por consulta externa”, de los datos
sistematizados a partir de la fuente HIS el valor alcanzado al afio 2019, el numero de
atenciones por consulta externa tiende a incrementarse llegando en el periodo
referido a 116.32%.

3).- Indicador: “% de poblacién con atencion especializada”, con las limitaciones que
siempre ha representado las atenciones especializadas afectadas por diferentes
factores, se ha logrado un incremento a 0.87%.

4).- Indicador: “% de niflos menores de 36 meses con CRED completo”, la Etapa de
vida nifio, tiene a cargo el indicar de niflos menores 36 meses con CRED completo
para su edad, entendiéndose que para determinar el avance de este indicador se
toma en cuenta los controles CRED que debio recibir en cada grupo etario (<1afo,
1ano y 2 ainos), por ejemplo el nifio < 1fio debe recibir 11 controles CRED de manera
mensual, oportuna y secuencial, para que sume al avance del indicador. Dicho esto,
el indicador en mencioén, se logré a incrementar a 82.70%.

5).- Indicador: “% de niflos con vacunas completas”, al respecto indicamos que nifios
menor de 36 meses con vacuna completa es aquel nifo que tiene 1 dosis de vacuna
BCG, 3 dosis de vacuna pentavalente, 3 dosis de vacuna polio, 3 dosis de vacuna
neumococo y dos dosis de vacuna SPR, el valor alcanzado en el afio 2019 es de
92%.

6).- Indicador: “% de Nifios menores de 36 meses que Recibieron Suplemento de
Hierro”, la meta lograda fue de 81.99% de nifios menores de 36 meses que recibieron
suplemento de hierro.

7).- Indicador: “% de partos atendidos en Establecimientos de Salud en Zona Rural’,
el indicador Parto Institucional en Zona Rural se evidencia un avance satisfactorio de
99.70%, debido a multiples estrategias utilizadas a nivel de la Regién como son las
Casas Maternas ubicadas en lugares donde existen IPRESS que brindan atencion
con equipo completo de salud para garantizar el parto institucional calificado,
asimismo la atencién con interculturalidad en los servicios materno infantil donde se
involucra a la pareja en todo el proceso de la maternidad, atencion del parto
humanizado o vertical donde se le permite a la gestante a optar la posicién de parto
que desea que culmine su embarazo.

8).- Indicador: “% de recién nacidos vivos con edad gestacional menor a 37
semanas”, el porcentaje de nacidos vivos con edad gestacional menor a 37 semanas
se evidencia un incremento de recién nacidos con edad gestacional menor a
37semanas a 20%.
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9).- Indlcador “% Contacto Examlnados entre Contactos Censados TBC” el
indicador de contactos, busca que toda persona que ha tenido contacto previo en los
altimos tres meses con un caso indice de TB (persona con dx de TBC) tenga una
intervencion oportuna, integral y de seguimiento a fin de evitar mas casos de
tuberculosis. En este caso el valor obtenido el afio 2019 es de 78.40%.

10).- Indicador: “% de TARGA (Tratamiento Antirretroviral de Gran Actividad) en
personas viviendo con VIH/SIDA (PVV)’, respecto a éste indicador en el afio 2019
se logré un 62% de pacientes que reciben su tratamiento con antirretrovirales, este
incremento probablemente se debe al cambio de la Norma Técnica de VIH donde
resalta que el paciente debe de recibir el tratamiento dentro de la semana.

11).- Indicador: “% de hombres y mujeres con prueba rapida VIH", el logro alcanzado
en este periodo fue de 17%.

12).- Indicador: “N° de personas con Leishmaniasis tratadas”, en el afio 2019 se
trataron el 100% de los que se diagnosticaron casos de leihmania

13).- Indicador: “% de Personas con enfermedades Zoondticas tratadas (Hidatidosis,
Fascioliasis, Teniasis y Rabia)’. En el aino 2019 se ha diagnosticado casos de
zoonosis parasitarias de los cuales se trataron el 36.70%.

14).- Indicador: “% de personas de 5 afilos a mas con valoracioén clinica de factores
de riesgo”, la meta lograda es de 33.69%.

15).- Indicador: “% de mujeres en el SIS atendidas con examen de Papanicolaou”, el
indicador nos muestra un 17.90% alcanzado en el afio 2019 en mujeres de 25-64
afnos de edad tamizadas con PAP /IVAA, es un valor por debajo de lo programado
esto debido a que el programa ha presentado cambios y que uno de ellos fue el
tamizaje de Papanicolaou, donde el grupo etario es cambiado a mujeres de 50-64
afnos para PAP y el IVAA en mujeres de 30-49 aios, teniendo solamente al grupo
poblacional para realizar estos tamizajes a mujeres de 30-64 afos.

16).- Indicador: “% de personas que reciben certificacion de discapacidad”, el
proceso de certificacion de personas con discapacidad alcanzado en el aiio 2019 es
de 56 %.

17).- Indicador: “% de personas atendidas con problemas y trastornos en salud
mental”’, el indicador nos muestra que los problemas de salud relacionados con
trastornos en salud mental para el afio 2019 se logré alcanzar el 63.90%.
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3.3.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL OEl N° 3 OBJETIVO
MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA REGION APURIMAC

Valor Resultado
OEl / AEI Descripcion del Indicador Programado de uo
2019 | Evaluacion | £yente de Datos | responsable
. . Unidad de - de medicion
Cddigo | Descripcién Nombre Medida Valor | Afio 2019
ﬁg{ﬁgr los % de estudiantes
Ser‘v o de Educacién SIAGIE
OEL03 educativos Basica Regular que | Porcentaje | 62% | 2019 | 97.7% | ESTADISTICAS DREA
en la Reaion concluyen DREA
Aouri g satisfactoriamente
purimac.

Comentario al Indicador del Objetivo Estratégico Institucional.

El OEI.03: “Mejorar los servicios educativos en la Region Apurimac”, tiene un solo
indicador, que consiste en: “% de estudiantes que inician y concluyen sus estudios
satisfactoriamente”. En éste indicador el valor esperado para el afio 2019 fue de 62%,
lograndose incrementar un valor significativo de 35.7%, es decir 97.7%, debido a una
estrategia bien direccionada al objetivo de correspondiente.

Valor Resultado
OEl/ AEI Descripcion del Indicador Programado de uo
2019 Evaluacion Fugnte de fesponsable
] atos dici6
Codigo Descripcidn Nombre Unidad de Valor | Afio 2019 fl mechcion
g Medida
% de estudiantes
que logran
resultados
satisfactorios en la .
prueba censal ECE Porcentaje 50 | 2019 0 ECE DREA
- matematicas
é:lv?gg segundo grado
) Primaria
educativos, con % de estudiantes
adecuada the logran
capacidad
AEL 080T instalada para el ;eaiil'lslft:gt%srios enla
logro de los Porcentaje | 56 | 2019 0 ECE DREA
aprendizajes en P:;?gan?enignECE
los estudiantes de se nlé ca d
la region gundo grado
Primaria.
% de instituciones
educativas EBR
que cuentan con Porcentaje 40 | 2019 0 'NSE.?‘SSIR DREA
una infraestructura
adecuada.
AEI. 03.02
CETPROs N
AEL03.02 |acreditados para | 298 CETPROS | o entaie | 45% | 2019 0 DGP- DREA
. acreditados CETPRO
los estudiantes de
la region
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Valor Resultado
OEl / AEI Descripcion del Indicador Programado de
. uo
2019 Evaluacion | Fuente de
responsable
Codigo Descripcion Nombre ot e Y 2019 P08 de medcio
g P Medida | '2° | A

AEI. 03.03

Institutos b ;

Superiores é"ug:rligfg;mos

Tecnolégicos y e . DGP-
AEI.03.03 Pedagogicos Tecnolgglcos y Porcentaje | 60% | 2019 0 SUPERIOR DREA

: Pedagdgicos

acreditados para ot

los estudiantes de

la regién

AEI.03.04

Servicios % de Instituciones

Educativos de Educativas

Educacioén Bésica | Especiales que : g Esp, Ed.
AEL03.04 Especial prestan servicios Porcentaje | 40% | 2019 10% Especial DREA

adecuados para | con estandares de

nifios y jovenes calidad

con discapacidad.

AEL03.05

Formacién

especializada

bl Porcentaje de

o e rofesionales

énfasis en B MINEDU -
AEI.03.05 comprension itad Porcentaje | 40% | 2019 0 DGP - EBR DREA

lectora gepachaco s UGEL

matem’élticas diferentes niveles y

g modalidades

otras ciencias a

docentes de los

diferentes niveles

y modalidades

Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “% de estudiantes que logran resultados satisfactorios en la prueba
censal ECE - matematicas segundo grado Primaria”. El Ministerio de Educacion
como ente rector del sistema de Educacion ha dado el lineamiento de que la
evaluacion censal ECE debe ser realizado en el cuarto grado primaria, el PEI
vigente no contempla el indicador en mencion. Consiguientemente los indicadores
de las AEI.03.01 “Servicios educativos, con adecuada capacidad instalada para el
logro de los aprendizajes en los estudiantes de la region” para el periodo 2019 se
han considerado un valor de cero

2).- Indicador: “% de estudiantes que logran resultados satisfactorios en la prueba
censal ECE - comunicacion segundo grado Primaria”. El Ministerio de Educacion
como ente rector del sistema de Educaciéon ha dado el lineamiento de que la
evaluacion censal ECE se realizaran en el cuarto grado primaria, los indicadores
del PEI vigente no contempla el indicador prueba censal ECE comunicacion cuarto
grado Primaria. Consiguientemente, los indicadores de las AEI.03.01 “Servicios
educativos, con adecuada capacidad instalada para el logro de los aprendizajes en
los estudiantes de la region” para el afio 2019 se han considerado con valor de cero.
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3).- Indicador: “% de instituciones educativas EBR que cuentan con una
infraestructura adecuada”, este indicador se estima en un 32%, producto de las
construcciones nuevas con recursos del Gobierno Regional, sin embargo el indicador
esta en pleno proceso de correccion con una data mas exacta producto de la
aplicacion de un sistema informatico denominado SINIERA.

4).- Indicador: “% de CETPRO con estandares de calidad”, el indicador en mencion
esta en un proceso de correccion, el MINEDU. ha sacado la norma, pero no se ha
reglamentado aun, no hay cronograma de inicio.

5).- Indicador: “% de Institutos Superiores Tecnologicos y Pedagogicos acreditados”,
El MINEDU. Ha sacado la norma, pero no se ha reglamentado aun, no hay
cronograma de inicio

6).- Indicador: “% de Instituciones Educativas Especiales que prestan un servicio
adecuado y de calidad”, indicador asociado a la implementacién de la aplicacion del
Programa Presupuestal 106, se ha creado nuevas IE. Especial a nivel regional; sin
embargo, solo el 27% presenta un servicio de calidad. Si bien es cierto se esta
implementado el servicio a nivel regional frente a una demanda creciente el GORE
esta en proceso de ejecucion de una infraestructura moderna denominado IEE Jean
Piere Francois.

7).- Indicador: “% de Docentes que reciben capacitacion en las 4 areas de diferentes
niveles y modalidades”, indicador que mide capacitaciéon a Docentes que es una
competencia del MINEDU si bien es cierto que esta desarrollando los cursos de
capacitacion a nivel nacional, aunque no necesariamente con los objetivos
requeridos.

3.4.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL OEIl N° 4: MEJORAR LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO BASICO PARA EL DESARROLLO DE LA
POBLACION

velor Resultado de
OEIl/ AEl Descripcion del Indicador | Programado 4
Evaluacion. uo
2019 Fuente bl
: de Datos Criesporéga” i
Cddigo Descripcion Nombre Umgg%ge Valor | Afo 2019 R

OEI.04 Mejorar los
servicios de Porcentaje de
OEL.04 | saneamiento basico | coberturade | Porcentaje | 19% | 2019 93.43% DRVCS ENDES
para el desarrollo de | agua segura
la poblacion.
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Comentario al Indicador del Objetivo Estratégico Institucional

1).- INDICADOR N° 01. Porcentaje de cobertura de agua segura

El valor proyectado a alcanzar en el afio 2019 del indicador “porcentaje de cobertura
de agua segura” en Apurimac es de 19%, sin embargo el logro alcanzado en el afio
en mencion es de 93.43%. hubo un incremento fantastico de 74.43%, fue una
prioridad a nivel de coordinacion y concertacion entre el GORE Apurimac, Ministerio
de Vivienda y gobiernos locales para el cierre de brechas en la que incentivan a los
gobiernos locales priorizar la gestion de proyectos de agua y saneamiento. (Fuente
- DATASS)

Valor Resultado
OEIl/ AEI Descripcion del Indicador Programado de uo
2019 Evaluacion | Fuente
de Datos responfsa.l?le
e e Nomb Unidad de Val Afi 2019 de medicion.
Cédigo Descripcion ombre Medida alor no

AEI.04.01
Saneamiento Porcentaje de DRVCS-

AEI.04.01 | basico cobertura de Porcentaje | 45% | 2019 | 47.39% ENDES
. . DATASS
integral para saneamiento
la poblacion
AEL04.02 % de poblacién
Sistema de urbana que consume | Porcentaje | 18% | 2019 50% DRVCS ENDES
agua agua potable

Al implementado
y permanente | % de poblacion rural
en la region que consume agua | Porcentaje | 18% | 2019 | 23.47% | DRVCS ENDES

potable
ﬁEiLto 4nog Mﬁ“?s'pg'ri?”"rmlcge Porcentaje | 61% | 2019 | 42% | DRVCS | DRVCS
téscﬁisac gestion 1y 2 asistidas ) ° °
focalizada a jlcabatinu s
los % Juntas de
.04.

St operadores Administracién
en Areas Servicio de
Técnicas Saneamiento  con | Porcentaje | 5% | 2019 | 34.14% | DRVCS | DRVCS
Municipales y | nivel de gestion 1y 2
JASS. asistidas y

capacitadas
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Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “Porcentaje de cobertura de saneamiento”: La meta programada para
el afo 2019 fue de 45% y se logro la meta con creses obteniendo un valor de 47.39%.

2).- Indicador: “% de poblacion urbana que consume agua potable”. El porcentaje de
la poblacién que consume agua de red publica en el afo 2019 se ha incrementado a
un 50%. La Fuente sale de datos manejados por la DRVCS - Apurimac, en funcion
a los reportes otorgados por los gobiernos locales, en el caso de Andahuaylas,
Abancay, San Jerénimo, Talavera, son administrados por EPS y OES, lo que limita
el reporte hacia la DRVCS.

3).- Indicador: “% de poblacién rural que consume agua potable”. Del 18%
proyectado para el afio 2019, se ha alcanzado al 23.47%. Fuente de Informacion
datos de la DRVCS - Apurimac, se consideran a centros poblados que cuenten con
un monitoreo de cloro residual continuo de 6 meses.

4).- Indicador: “% de Area Técnica Municipal con nivel de gestién 1y 2 asistidas y
capacitadas”. La meta proyectada para el 2019 fue de 61%; sin embargo, se ha
disminuido a 42%. Fuente de Informacién datos de la DRVCS - Apurimac, avance
obtenido gracias al trabajo de la intervencion del equipo de saneamiento.

5).- Indicador: “% Juntas de Administraciéon Servicio de Saneamiento con nivel de
gestion 1 y 2 asistidas y capacitadas”. Del total de la JASS del nivel 1y 2, parta el
ano 2019 se ha proyectado el 5% como meta, sin embargo se ha alcanzado al
34.14% de cobertura en razén de que la DRVCS Apurimac dentro de sus
competencias ha realizado el asesoramiento, capacitacion, apoyo vy
acompafnamiento a las Juntas de Administracion de Servicios de Saneamiento
(JASS o UGES) en los procesos de Administracion, Operacion y Mantenimiento de
los sistemas de agua y saneamiento, asi como el control y vigilancia de la calidad
del agua para el consumo humano.

Todo este indicador realiza la Direccidon Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento de Apurimac, complementando con la organizacion de eventos,
actividades y talleres conjuntos que se realizan en el ambito provincial y también a
nivel regional.
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3.5.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 5: MEJORAR LOS NIVELES
DE COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS

Valor Resultado
OEl/ AEI Descripcion del Indicador | Programado de 0
2019 Evaluacién | Fuente J bl
Unidad de Datos ézsrz%ré?;é:
Cadigo Descripcion Nombre de Valor | Afio 2019 :
Medida
OEL.05 Mejorar los indice de
niveles de - CNC, GRPPAT,
OEI.05 competitividad de los compe'tmw?ad Indice 13 | 2019 20 INCORE GRDE.
agentes econdmicos. regiona

Comentario al Indicador del Objetivo Estratégico Institucional

El Instituto Peruano de Economia (IPE) ha realizado el estudio del indice de
Competitividad Regional INCORE correspondiente al periodo 2019, el cual evalua
la competitividad de las 24 regiones del Peru, en base a un total de 45 indicadores,
los cuales han sido agrupados en seis grandes pilares: Entorno Econdmico, Laboral,
Educacion, Salud, Infraestructura, e Institucionalidad.

La realidad de las regiones incluyen informacion del ranking por departamentos y/o
regiones, cuyo resultado en el afio 2019 para Apurimac fue un retroceso muy grande
al caer tres posiciones y ubicarse en el puesto 20.

La region registré el mayor retroceso en el pilar Instituciones (9 posiciones) debido a
la caida en los indicadores de resolucion de expedientes judiciales y percepcion de
la gestién publica. Asimismo, descendié 5 posiciones en el pilar Laboral ante el
incremento de la brecha de género en ingresos laborales y el retroceso en la creacion
de empleo formal. Por su parte, en el pilar Entorno Econdmico, cayé 3 posiciones
por el menor presupuesto publico por habitante y la reduccién del gasto real por
hogar

Descrinelén del Valor Resultado
OEI/ AEl i di'i ok Programado de
2019 Evaluacion | Fuentede | UO responsable
Unidad Datos de medicion.
Codigo | Descripcion | Nombre de Valor | Ano 2019
Medida
N° de
25.' '?Sriog agentes
té |s_eaca econémicos GRDE, y GRDE, Gerencia
AEI.05.01 .etc’“c | capacitados | Numero | 4365 | 2019 1662 Direcciones | Reg. Planificacion. Y
Ifgceagiirzaa Epa en el sectoriales de sectores.
proceso
losiagentes productivo
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economicos
sectoriales
N° de
agentes GRDE,
econdémicos DIREPRO, GRDE, DIREPRO,
capacitados | Namero 1297 | 2019 2684 DIRCETUR, | DIRCETUR, DREM
enel DREM vy y DRA
proceso de DRA
formalizacion
N° de Titulos A
Area de
otorgados a | \umarg | 1000 2019 136 SGSFLPR, | saneamiento Fisico
pobladores SUNARP
AEI.05.02 Legal
Predios ;\Trzles_r I
. ° de Titulos A
formalizados Area de
con titulos de otorgagosa Numero 1000 | 2019 0 SGSFLFR, Saneamiento Fisico
propiedad y comunidades SUNARP Legal
AEI.05.02 rthidlonas ,c\laompesmas
en zonas .
rurales y Resolucione ;
comunidades s de - - ! SGSFLPR, Arga de w?
campesinas reconocimien | Namero 4 2019 0 SUNARP Saneamiento Fisico
to de ] Legal
comunidades
campesinas
AEI.05.03
Plataformas
de
informacion
N° de
deimeTEades Plataformas Gerencia | GRDE y Direcciones
AEI.05.03 A de Numero 4 2019 Desarrollo Regionales
LRl = lsd Informacién Econdmico. Sectoriales
actualizgdas actualizadas
para los
agentes
econdémicos
N° de
AEI.05.04 modulos
;”;’aesm‘cmr g%@;’:f{g'm Nomero | 10 | 2019 DIREFRS ¥ | DIREPROy GRDE
equipamient | agentes
AEI.05.04 | o productivo | econdémicos
focalizado N° de
para los sistemas de GRDE -
agentes riego NUmero 12 | 2019 0 SGMyC y GRglERCSEC';r'\G){RC y
econdémicos | tecnificado DIRCETUR
mantenidas
s Memoria
kilometros
" anual - GERENCIA DE
p it Numero 50| 2019 33.92 Ministerio INFRAESTRUCTU
AEI.05.05 Jndie de RA
Servicios de i el Transportes
transporte y i
AEI.05.05 | comunicacié | N° de
n mejorados kildmetros
de Programa
Esé?;;én carreteras de gaminos GERENGIA D=
NUmero 398 | 201 1061
departament oLY 06 Departamen g\f RAESTRUCTU
ales con tales
mantenimien
to rutinario
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Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “N° de agentes socioeconémicas capacitados anualmente en el
proceso productivo”. La Direccion Regional de Produccion 412 agentes econdémicos
en proceso productivo y asistencia técnica a 1250 organizaciones en rubros de
comercializacion de productos de cultivos y crianzas de animales menores (cadenas
productivas).

2).- Indicador: “N° de agentes economicas capacitados anualmente en el proceso de
formalizacion”. Se han realizado capacitaciones en formalizacion, seguridad y salud
ocupacional en mineria, presentacion de instrumentos de gestion ambiental y
modificaciones en el REINFO a 2143 mineros informales en las diferentes provincias.
También se ha capacitado en organizacion y comercializacion de 350 productores
en cultivos de palta, papa nativa y crianzas cuyes y ganado vacuno lechero.
Igualmente, se capacitaron a en formalizacion a 84 piscicultores y formalizacion a 66
Mypes.

3).- Indicador: “N° de Titulos otorgados a pobladores rurales”, durante el periodo
2018 materia de evaluacion entregaron 136 titulos a pobladores rurales

4).- Indicador: “N° de Titulos otorgados a comunidades campesinas”, durante el afio
2018 no se otorgaron titulos a las comunidades campesinas por falta de coordinacion
y entendimiento de parte de los colindantes entre comunidades y por limitaciones en
el recursos presupuestal y profesional.

5).- Indicador: “N° Resoluciones de reconocimiento de comunidades campesinas”,
FORPRAP no se gestion6 ninguna resolucion de reconocimiento de comunidades
campesinas por limitaciones presupuestales y profesionales.

6).- Indicador: “N° de Plataformas de Informacion actualizadas”, durante el periodo
de evaluacién ninguna Direccion Regional dependiente de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico.

7).- Indicador: “N° de mddulos demostrativos para los agentes econdmicos”.
Durante el afio 2019 no se han reportado ningin médulo de produccion demostrativo.

8).- Indicador: “N° de sistemas de riego tecnificado mantenidas”. No se reportaron

la implementacion de actividades de mantenimiento de infraestructura de canales de
riego.
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9).- Indicador: “N° de kilometros de carreteras vecinales construidas”, se han
construido 33.92 km de carretera, desagregado en: Mejoramiento y Construccion de
la carretera Yanakillca - Santa Rosa - Cerro Teta, distrito de Juan Espinoza Medrano
- Antabamba - Apurimac (24.60 km) y Construccién y mejoramiento trocha
carrozable San Antonio - lhuayllo - Huayquipa, distrito de lhuayllo - Aymaraes -
Apurimac (9.86 km)

10).- Indicador: “N° de kildmetros de carreteras departamentales con mantenimiento
rutinario”. Se ha realizado mantenimiento rutinario de la red vial departamental no
pavimentada multidistrital en 1061 kms. en 38 tramos a nivel departamental - PCD.

3.6.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 6: PROMOVER EL
TRABAJO FORMAL Y DECENTE DE LA POBLACION APURIMENA

L Valor
Descripcion del Resultado de
OEl/ AEl Indicador Progroirgado Evaluacién. | Fuente uo
de responsable
Cadigo Descripcion Nombre Umdag:! - Valor | Afio 2019 Diles | o0y
Medida

OEI.06 Promover el

trabajo formal y % de . o L INEI -
OEl. 06 b la e empleo Porcentaje | 79.50% | 2019 79% MTPE DRSTPEA

poblacién apurimefia | informal

Comentario al Indicador del Objetivo Estratégico Institucional

OEI.06 “Promover el trabajo formal y decente de la poblacion apurimefia”, tiene el
indicador de “% de empleo informal”, dicho indicador tuvo una meta para el afio 2019
disminuir a 79.50% y al concluir el afio en mencion se logré disminuir a 79%, esto
debido principalmente al crecimiento por debajo de lo esperado de la economia

nacional y por ende regional, asi como también al aumento de la remuneracion
minimo vital.
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Valor Resultado
OEI / AEI Descripcion del Indicador | Programado de
2019 Evaluacién. | Fuente de uo bl
Unicad Datos | feSPonsable
Codigo Descripcion Nombre de | Valor | Afo 2019 Smecoh
Medida
-l N° de jévenes
Medrinae que recibieron
orientacion PR P DRSTPEA | DRSTPEA -
AEI.06.01 | vocacional : Numero | 3450 | 2019 3544 - OSEL - OSEL -
\ vocacional para
implementado y DPEYFP DPEYFP
e un puesto de
difundido a los "
» trabajo
jovenes de la
region
Ne de personas
que recibieron DRSTPEA | DRSTPEA -
asistencia técnica | Numero | 2800 | 2019 3,015 -0TA OTA
en formalizacion DPEYFP DPEYFP
laboral.
Ne de personas
P DRSTPEA | DRSTPEA -
s | ooy - [Namero | 2050 |20t8 | 2479 | -OTA OTA
P s DPEYFP DPEYFP
AELL06.02 técnica mteg@l salud.en el
en formalizacion | trabajo.
laboral a la N® de personas
poblacion. que recibieron
asistencia técnica
en DRSTPEA | DRSTPEA -
responsabilidad | Numero | 3240 | 2019 3288 -0TA OTA
social empresarial DPEYFP DPEYFP
y buenas
précticas
laborales.
AEL.06.03 Plan
de fiscalizacion »
laboral, segun N () '
normat,iva inspecciones de ’ DRSTPEA | DRSTPEA -
AEI.06.03 laboral trabajo realizadas | Numero | 520 | 2019 352 -DIT DIT
) ’ alos DSPCPDF | DSPCPDF
implementado a empleadores.
empresas de la
region
AEI.06.04 Plan
de prevencion y
A DRSTPEA | DRSTPEA-
AE1.06.04 |°°b”ﬂ'°t°s conclliaclones | Numero | 420 [ 2019 | 544 -DIT DIT
aborales entre actores DSPCPDF | DSPCPDF
desarrollado laborales
entre los actores
laborales
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Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “N° de jovenes que recibieron orientacion vocacional para un puesto
de trabajo”, éste indicador incluye solo orientacién vocacional a alumnos de 4to y 5to
secundaria, mas no el asesoramiento en herramientas para la mejora de busqueda
de empleo, al finalizar el afo 2019, se orientaron a 3544 personas, lograndose la
meta programada.

2).- Indicador: “N° de personas que recibieron asistencia técnica en formalizacion
laboral”, al finalizar el afio 2019, fueron 3544 personas que recibieron asesoria legal
gratuita en formalizacion laboral, cumpliéndose la meta programada.

3).- Indicador: “N° de personas que recibieron asistencia técnica en seguridad y salud
en el trabajo”, para el ano 2019, 2479 personas recibieron capacitacion, asistencia
técnica, orientacion y servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo,
superando asi lo programado.

4).- Indicador: “N° de personas que recibieron asistencia técnica en responsabilidad
social empresarial y buenas practicas laborales”, el afno 2019, 3288 personas
recibieron capacitacion, asistencia técnica, orientacion y servicio en materia de
responsabilidad social empresarial y buenas practicas laborales, superando la meta
programada.

5).- Indicador: “N° de inspecciones de trabajo realizadas a los empleadores”, del total
de actuaciones inspectivas realizados por la DRTPE en el aio 2019, fueron 352
empleadores en la regién Apurimac.

6).- Indicador: “N° de conciliaciones entre actores laborales”, para el afio 2019, se
efectuaron 544 servicios de conciliacién administrativa laboral, superando la meta
programada.
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3.7.- QBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 7: FORTALECER LA
GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Valor Resultado
OEl / AEI Descripcion del Indicador Programado de uo
2019 Evaluacion | Fuente de responsable
, . Unidad de Datos | 4o medicién
Codigo | Descripcion Nombre : Valor | Afo 2019
Medida
OEL.07
Fortalecer la
Gestion % de documentos
OELO07 | Institucional del | de gestion Porcentaje | 95% | 2019 91% EVALSSCDN C[I)El\Fl’iiN
Gobierno actualizados e
Regional de implementados
Apurimac

Comentario al Indicador del Objetivo Estratégico Institucional

Indicador: “% de documentos de gestion actualizados e implementados”, respecto a
éste indicador podemos mencionar que se ha realizado la actualizacion del Plan
Estratégico Institucional 2021- 2023 del Gobierno Regional de Apurimac, asimismo
se cuenta con un PDRC Vigente al ano 2021, igualmente en el marco del proceso

de modernizacién de la gestion publica, el

GORE Apurimac ha conformado la

"Comisiéon de Transito al Régimen del Servicio Civil del Gobierno Regional de
Apurimac", encargada de impulsar el proceso de transito al nuevo régimen, manual
de procedimientos administrativos en curso, actualizacion de otros documentos de
gestion institucional..

o ; Valor Resultado de
OEl/ AEI Descripcion del Indicador Programado 2019 | Evaluacion Uo
Fuente de
, Delos | [HRaRlE
Codigo | Descripcion Nombre u,r\w/;g:%:e valor | Ao 2019 el
AEL07.01
Programa de % de Servidores
fortalecimiento | Publicos que han
AEI.07.01 | de capacidades | aprobado Porcentaje | 60% 2019 0 RR.HH. RR.HH.
desarrollado para | satisfactoriamente
los servidores las capacitaciones.
publicos
Numero de
AEL.02 Espacios | organizaciones de la
dg participacion socigcjad civil que : Registro de
AE|.07.02 | ciudadana participa en el Ndmero 100 2019 69 - G.PPAT.
. participante
fortalecidos para | Presupuesto
la poblacion Participativo
Regional.
AEL07.03
Gegtiéq %. dg gerencias y/p Consulta
AE1.07.03 | Institucional por | oficinas que trabajan | ., oaie | 819, | 2019 721 Amigable- | GRPPAT.
resultados en base a MEF
implementada en | resultados.
la entidad
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AE| 07.04 % procesos Secretaria de
Procesos | administraivos | pyceniaje | 559 | 2019 0 Gestion | CHECAT-
administrativos | automatizados a e SGDIEI
) ; Publica PCM.
AELO7.04 | 2utomatizados través de TIC
7 | enelmarcodel | % de cumplimiento Secretaria de | Secretaria
gobierno del Portal de . . General
electronico enla | Transparencia Porcentaje | 80% 2019 90% o 'afestlgré . Gobiemo
entidad Estandar R Regional
AEI.07.05 Plan
g?enmcei}gmrzlde Gl G Gerencia
AEI.07.05 | . satisfechos con la Porcentaje | 85% 2019 0 Encuestas
ciudadano 3 General
X atencion.
implementado en
la entidad

Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “% de Servidores Publicos que han aprobado satisfactoriamente las
capacitaciones”, la Institucion no formulé el plan anual de capacitacion de los
trabajadores, solamente se han realizado un conjunto de reuniones tematicas
promovidos por los ministerios a la cual segun el perfil profesional han asistido como
participantes, lo que no conlleva una evaluaciéon del nivel de aprobacion,
consiguientemente el valor en este indicador para el presente periodo es de cero,

2).- Indicador: “Numero de organizaciones de la sociedad civil que participa en el
Presupuesto Participativo Regional’, para el taller regional de presupuesto
participativo se han inscrito 69 organizacion de la sociedad civil, si bien es cierto al
taller participaron mas ciudadanos que no precisamente estaban acreditas a una
determinada organiza.

3).- Indicador: “% de gerencias y/o oficinas que trabajan en base a resultados”, a
nivel de Pliego presupuestal, el porcentaje de presupuesto en programas
presupuestales estaba registrado el 72.1%, APNOP 16% y Acc. Centrales 11.6%.

4).- Indicador: “% procesos administrativos automatizados a través de TIC”, los
procesos administrativos a través de TIC durante el periodo de evaluacion no se
realizaron acciones relacionadas a ella, razones explicadas por la Unidad Organica
responsable se resumen en que no se cuenta con presupuesto y falta de personal
especialista para el cumplimiento de la meta programada del indicador.

5).- Indicador: “% de cumplimiento del Portal de Transparencia Estandar”, el
indicador nos muestra que en el marco de la transparencia el GORE Apurimac en el
ano 2019 logré alcanzar un 90% en el cumplimiento del portal de transparencia
estandar, segun fuente PCM - PTE

6).- Indicador: “% de ciudadanos satisfechos con la atencion”, no se llegd a
implementar la accién estratégica correspondiente por consiguiente no se tiene
avance en la meta del indicador.




3.8.- OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL N°

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2018 - 2020
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8: PROMOVER EL

APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA

REGION
Valor Resultado
OEI / AEl Descripcion del Indicador | Programado de Uo
2019 Evaluacién | Fuente responsable
o i Unidad de de Dalos | e megicion
Cadigo Descripcion Nombre : Valor | Afo 2019
Medida
Promover el
aprovechamiento =
OEI.08 | sostenible de los Te 08 125 0ON | porcentaje | 3.22% | 2019 | 392% | SR | Gerencia
recursos naturales en congervados y
la regién

Comentario al Indicador del Objetivo Estratégico Institucional

1).- Indicador: “% de has con bosques conservados”, a nivel de la region al afio 2019
se ha avanzado en un 3.92% de has de bosque conservados, fuente de informacion
la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién de Medio Ambiente.

Valor Resultado
OE!/ AEl Descripcion del Indicador | Programado de uo
2019 Evaluacion Fuggttﬁsde responsable
o - Unidad de - de medicion
Cadigo Descripcion Nombre Medida Valor | Afo 2019
AEI08.01
1 . % de
A,S'SFenC'a funcionarios
técnica en !
iy capacitados en
gestion y gestién y
1 . A .
AEI.08.01 conservacion de it kA Porcentaje | 10 | 2019 10% GRRNNyGMA | Gerencia
areas ;
: de Areas
protegidas
Naturales
desarrollada en 1
o Protegidas.
la region
Numero de
Ordenanza que
:\\/E((}):.OZ permiten la
. mejora de la
AEI.08.02 Norr.n’atwo N | Gestion Ndmero 1 12019 1% GRRNNyGMA | Gerencia
gestion Ambiental
ambiental Rl
implementado ioali00
enpla region DL
g biodiversidad
AEI. 08.03
Gestion N° de Gerencia,
sostenible de hectareas de GRRNN Direccion
AEI.08.03 | praderas alto humedales NUmero 16% | 2019 15% GMA y Regional
andinas bajo gestion Agraria,
desarrollada en | efectiva Municipios
la regidn
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Numero de

AEI.08.04 .
Gestion de gobiemas . GRRAN
residuos solidos :gc;;eszgﬁahzan GMAYy y Gerencia,
{ g iern
AEI.08.04 ?oi!ﬁ‘zagctjzsé integrada de Nimero 15 2019 10 Gobiernos Gf:(l; le<S)s
e ny s S8 residuos Locales
1 ign solidos y
g efluentes.
N° de
AEI.08.05 : :
¥ hectareas bajo |, GRRNN 'y .
G_estlgn de manejo forestal Numero 7000 | 2019 | 5124.48 GMA Gerencia
czlsgzhr:lge sostenible
agua con -
AEIOB.05| ‘pinas | N°de
artificiales de lhectareas de
agunas
manera l . GRRNNy ;
sostenible en la | artificiales de | Numero 200 | 2019 180 GMA Gerencia
region . cosecha de
agua creadas y
manejadas

Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “% de funcionarios capacitados en gestién y conservacion de
Areas Naturales Protegidas”, el referido indicador esta referido a las
capacitaciones en gestidon y conservacion de Areas Naturales protegidas,
desarrolladas mediante eventos y/o talleres por el Programa de Bosques
Manejados de la Gerencia de Recursos Naturales y GMA, MINAM, SERFOR,
SERNANP Y CAR; dicha capacitaciéon alcanza al 10% entre Funcionarios,
Coordinadores, Supervisores y equipo técnico del Gobierno regional de
Apurimac.

2).- Indicador: “Numero de Ordenanza que permiten la mejora de la Gestion
Ambiental, Recursos Naturales y Biodiversidad”, en el afio 2019 se promovio
una ordenan N°001-2020-GR-APURIMAC/CR relacionado al Sistema Regional
de Gestion Ambiental — SRGA, a favor de la Gestion Ambiental y Recursos
Naturales y Biodiversidad.

3).- Indicador: “N° de hectareas de humedales bajo gestion efectiva”, en el afio
2019 se ha trabajado 49 ha de humedades bajo gestion efectiva a través del
Proyecto de Inversion de Praderas Alto Andinas de los rios Antabamba vy
Aymares para la sostenibilidad de las praderas altoandinas.

4).- Indicador: “Numero de gobiernos locales realizan la gestion integrada de
residuos solidos y efluentes”, este indicador es de competencia de los
gobiernos locales. Sin embargo, el gobierno regional viene gestionando la
adquisicion de la compra de un terreno para residuos sélidos y efluentes para
la Provincia de Abancay en concordancia con el MINAM. Asimismo, revisando
el Banco de Inversiones se cuanta con 10 Gobiernos locales que cuentan con
rellenos sanitarios integrales ejecutados y 04 municipios que estan
implementando en la elaboracion del expediente técnico y 03 municipios con | |-
proyecto de inversion aprobado — perfil. OPLDE
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5).- Indicador: “N° de hectareas bajo manejo forestal sostenible” mediante el
programa bosques manejados — Sacha Tarpuy se logro la forestacion anual de
5124.48 hectareas, A través del Programa Bosques Manejados, se viene
forestando con especies exoticas y nativas en las 07 provincias y 80 distritos
de la regién de Apurimac, acumulando un total de 28, 978.39 ha, mediante el
programa de Bosques Manejados.

6).- Indicador: “N° de hectareas de lagunas artificiales de cosecha de agua
creadas y manejadas”, respecto a este indicador podemos manifestar que
aproximadamente 180 ha. El aprovechamiento sostenible de la forestaciéon
incrementa en la conservacion y almacenamiento de capacidad de infiltraciones
de agua en las cabeceras de cuencas dentro del ambito del PBM y articulado

con Pro Desarrollo.

3.9.- OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 9: PROMOVER LA
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO
CLIMATICO EN LA REGION

Valor Resultado
OEIl / AEI Descripcion del Indicador | Programado de uo
2019 Evaluacion. | Fuente responsable
Cadi Descripcion Nombre Unidad de Valor | Afho 2019 = de medicion.
9e90. P Medida
Promover la % de
gee Sll:g)snagterelzli?\gt?n g?et:!?acé:nante G(F; lml\)l/ ! Gerencia y
OEI.09 . Porcentaje | 15% | 2019 0 Defensa Civil -
contexto de la ocurrencia Defensa CAR
Cambio Climatico | de un Civil
en la region desastre

Comentario al Indicador del Objetivo Estratéqgico Institucional

1).- Indicador: “% de poblacion afectada ante la ocurrencia de un desastre”, que
permite medir la AEI de “Promover la Gestion de Riesgo de Desastres en un contexto
de Cambio Climatico en la region”, indicador sin reporte por parte de la Gerencia
Regional de Recursos Naturales y la Oficina de Defensa Civil.

Valor Resultado
OEIl/ AEl Descripcion del Indicador Programado de uo
i £;019 Evaluacion Fu;.nte g responsable de
- atos e
Caodigo Descripcion Nombre Umda.d 4 Valor | Ano 2019 medeion
Medida
AEL.09.01 | %de
Asistencia | asistencia
técnica técnica de
integral en | autoridades y : . GRRNNy GRRNN y
AEI.09.01 gestion de | lideres Porcentaje | 64% | 2019 0 GMA GMA
conflictos | comunales en
socio conflictos socio
ambientales | ambientales.

27



INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2018 - 2020

de manera

CORRESPONDIENTE AL ANO 2019

GRRNN y

oportunaa | % de conflictos GRRNN y GMA b Com.
las S0Cio GMA - CAR - Amblental
comunidades | ambientales Porcentaje | 57% | 2019 0 Defensoria y Regional, ng.
campesinas | gestionados Fiscalia Amb. Mummpal
de la Region. | oportunamente gobiernos
locales
Plan de
Prevencion ¥ 1 o, el plan de Direccion Grupo de
rgduccg)n & prevencion y Regional de | Trabajo de la
AEIL.09.02 ggzg:trees reduccion del | Porcentaje| 8 | 2019 8 Defensa Gestion del
ol ad riesgo Nacional y Riesgo de
e implementado Defensa Civil |  Desastres
para la
poblacion.
Numero de Defensa
Brigadas Civil, Grupo de
Plan de implementadas Diregciones Traba_jg dela
- parala Numero 22 | 2019 10 Regionales Gestion del
fégpsgas(;éon Y| atencién frente Agric. Riesgo de
s tz a emergencias Transportes, Desastres
AEI.09.03 | emergencias AL EEE Dse?elﬁa
y desastres, | Numero de Civil Grupo de
gnga[lmn: e :;Ztgiﬁa:a Direcciones | Trabajo de la
Iappoblacign PR Ndmero 920 | 2019 2055 Re'gior)ales %9stién gel
. ric. iesgo de
Wil Transgportes, Desastres
desastres Salud

Comentario a los Indicadores de Acciones Estratégicas:

1).- Indicador: “% de asistencia técnica de autoridades y lideres comunales en
conflictos socio ambientales”, competencia del Oficina Nacional de Dialogo y
Sostenibilidad (ONDS) de la Presidencia del Consejo de Ministros, a nivel regional el
valor es cero.

2).- Indicador: “% de conflictos socio ambientales gestionados oportunamente”, este
indicador es de competencia de la Oficina Nacional de Dialogo y Sostenibilidad
(ONDS) de la Presidencia del Consejo de Ministros, a nivel regional se no liderado a
nivel de tratamiento y/o en atencion preventiva, consiguientemente el valor es cero.

3).- Indicador: “% del plan de prevencion y reduccion del riesgo implementado”, el
Gobierno Regional de Apurimac, a través del Grupo de Trabajo para la Gestion del
Riesgo de Desastres y en cumplimiento de las disposiciones emanadas de la Ley N°
29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERD;
ha formulado el “Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres al 20217,
la misma aprobada a través de la RER N° 69 — 2018 — GR/ APURIMAC. El grupo de
trabajo es nombrado a través de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 074-2017-
G.R.APURIMAC/GR, la misma evaluan el grado de cumplimiento y la misma es
compatible con la meta programada.
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4).- Indicador: “Numero de Brlgadas lmplementadas para Ia atencion frente a
emergencias y desastres”. La Direccion Regional de Defensa Nacional y Defensa
Civil realizo la implementacién de brigadas en 10 brigadas VER y Brigadas
Especializadas de las Fuerzas Armadas en la Region Apurimac, las cuales se
detallan a continuacion: Abancay: 03 Brigadas VER, Andahuaylas: 02 Brigadas VER,
Andahuaylas: 01 Brigada especializada de las FF.AA, Chincheros: 02 Brigadas VER,
Antabamba: 01 Brigada VER y 01 Grupo de Intervencion rapida para emergencias y
desastres - GIRED Apurimac.

5).- Indicador: “Numero de Kits para la asistencia frente a emergencia y desastres”,
se han entregado 2,005 kits, de bienes de ayuda humanitaria a familias damnificadas
y/o afectadas por los diferentes fendmenos meteorolégicos suscitados en la Region
Apurimac

IV. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

4.1).- La cuarta fase del Ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua,
fase de seguimiento y la evaluacién de politicas y planes para la mejora continua, es
desarrollada por parte de los que implementan las politicas publicas a través de
programas y proyectos como una “funcidén intrascendente” y de cumplimiento.
Realmente la evaluacion no se recogen tampoco se analiza las informacién de los
indicadores con rigurosidad para verificar el avance hacia el logro de los objetivos
institucionales deseados. De esta manera, los informes de seguimiento y evaluaciéon
no estan retroalimentan el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua
orientado a resultados favorables para el bienestar de las personas en Apurimac. Lo
que conlleva, fortalecer el Sistema de Planeamiento a nivel de las Unidades
Ejecutoras.

4.2).- Crear una conciencia, conducta de ética en los gestores publicos del Gobierno
Regional de Apurimac para cumplir con el ciclo de las politicas publicas y
Planeamiento Estratégico, para posibilitar la retroalimentacion de los procesos de
planeamiento.

4.3).- Para emprender la gestion publica institucional todos los funcionarios o
gestores publicos en el Gobierno Regional de Apurimac como punto de partida
deberia conocer y/o estar familiarizados con las estrategias contenidas en el Plan
Estratégico Institucional, conocer a qué objetivos, a qué accion estratégica estan
articulados las funciones de las Gerencias, Sub Gerencias y/o Direcciones
Regionales, igualmente conocer las brechas de infraestructura y acceso a bienes y
Sservicios.

4.4).- Armar y/o conformar un equipo de profesionales en la Gerencia Regional de
Planeamiento y Acondicionamiento Territorial para que desempefie la funcion de
capacitacion y sensibilizacion en el proceso de Planeamiento Estratégico como para
del Sistema.
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V. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
CONCLUSIONES:

5.1).- La cultura de seguimiento y evaluacién de las politicas publicas a través de la
implementacion de los programas y proyectos, es muy fragil en el Gobierno regional
de Apurimac, no se realiza como una secuencia obligatoria del ciclo de las politicas
publicas. Lo que conlleva fortalecer en los tomadores de decisién dicha cultura de
seguimiento y monitoreo.

5.2).- La presente evaluacion analiza la informacién de los indicadores definidos en
el Plan Estratégico Institucional en este caso correspondiente al 2019, que coadyuva
el avance hacia el logro de la imagen del territorio deseado de Apurimac. Ademas,
en algunos casos se considera resultados intermedios analizan los cambios
ocurridos en la vida de las personas; también, retroalimenta el ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua orientado a resultados favorables para el
bienestar de las personas en Apurimac.

5.3).- La metodologia de la evaluacién del PEI correspondiente al afo 2019,
basicamente se ha realizado en base a informaciones suministradas por los
responsables de la implementacion de los indicadores, las mismas comunicadas a
través de correo electronico y Whatsapp; por lo que para validar los valore de dichos
indicadores evaluados recalcar la solicitud por intermedio de la Gerencia Regional
de Planeamiento, Ppto y A.T. y a la Sub Gerencia de Planeamiento el reporte fisco
con el Vo.Bo del responsable del Gerente, Director Regional, Sub Gerencia, Sub
Direccion segun sea el caso.

5.4).- El Organo Rector en el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico debe
seguir instruyendo (induccién) la metodologia al funcionario o funcionarios
encargados del registro, seguimiento y evaluacién de los indicadores de los Planes
Estratégicos Institucionales (PEI) del aplicativo CEPLAN V.01, para los periodos
2020 en adelante, para cumplir con el Manual para el Registro y Seguimiento de
Indicadores del Plan Estratégico Institucional.
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Reporte de seguimiento del PEI a través del aplicativo CEPLAN v.01.

EVALUACION DE INDICADORES DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI PERIDO 2019

Valor Resultado :
OEI Descripcion del Indicador | Programado de U6
: 2019 Evaluacién Fuente de g
g Datos respon§aple »
Codigo |  Descripcién Nombre tiridad de Valor Periodo 9 edicion
o P Medida . 2019 e
orior | b | G
Promover el I;emenina Porcentaje 38.00% 79.15 Remuneracione D Cet Onﬁ
Desarrollo s GORE APU. esarrolio
ial e ioualdad subempleada Social.
OELo] | social e igualda
) de p .
. orcentaje de .,
oportunidades violencia familiar Comisarias,
en la Region Porcentaje 16 14 GDS Demunas;
, y sexual
Apurimac . GDS
registrados
Tasa de
Mortalidad DIRECCIO
Infantil o N
disminuida en el Tasa 18% 10.70 ENAHO - INEI REGIONAL
OEL02 Mejorar | departamento de DE SALUD
OEL02 los servicios de | Apurimac
salud en la Tasa de
regién Morbilidad DIRECCIO
disminuida en la o N
poblacién del Tasa 35% 20.70 ENAHO - INEI REGIONAL
departamento de DE SALUD
Apurimac
S -
OEL03 Mejorar | . d¢ estudiantes
los servicios de Educacién
OFEL03 | educativos en la | Basica Regular | o o taie 62% 977 | ESTADISTICA | gy
i que concluyen S DREA UGEL
Region . .
. satisfactoriament
Apurimac. o
OEI.04 Mejorar
los servicios de .
mient Porcentaje de
OEL(4 | SaNeamiento = 1 ;hertura de agua | Porcentaje | 19% 93.43% DRVCS ENDES
basico para el seoura
desarrollo de la gu
poblacién.
OEIL.05 Mejorar |
los nivglgs'de Indice de ' . GRPPAT,
OEILO05 | competitividad | competitividad Indice 13 20 CNC, INCORE GRDE
de los agentes regional )
econdmicos.
OEIL06
Promover el
OEL | trabajo formaly o/ yocrnieo | Porcentaje|  79.50% 79% | INEI-MTPE | DRSTPEA
06 decente de la .
- informal
poblacién
apurimefia
OEIL07
Fortalecer la % de documentos
OEILO07 | Gestion de gestion Porcentaje 95% 91 EVALUACIO DNPP-
. . N PEI CEPLAN
Institucional del | actualizados e
Gobierno implementados
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OEIL.08

Promover el
aprovechamient
o sostenible de
los recursos
naturales en la
region

% de has. con
bosques
conservados

Porcentaje

3.22%

3.92%

GRRNN y
GMA

Gerencia

OEIL09

Promover la
Gestion de
Riesgo de
Desastres en un
contexto de
Cambio
Climatico en la
region

% de poblacion
afectada ante la
ocurrencia de un
desastre

Porcentaje

15%

GRRNN y
GMA 'y
Defensa Civil

Gerencia y
Defensa
Civil - CAR

EVALUACION DE INDICADORES DE ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI PERIODO 2019

Valor Res(t;gado
AEI Descripcion del Indicador Pdrograma Evaliacio Uo
02019 Fuente de
n Datos responsable
Unidad de Periodo & mexlicion
Caodigo Descripcion Nombre Medida Valor 2019
N° de beneficiarios de
ol R T 1 g e 4 Nimero | 140 146 GRDS | GRDS -MIMP
social de forma Atencion Residencial
AEI01.01 | integrada y oportuna | (ex aldea infantil)
a familias N° de Personas con
vulnerables. Discapacidad - PCD Numero 12,000 180 C%RN?MS)IS Cgll\l'\lltl\PD-lS
atendidas.
N° de centros de
AELO01 02 Centros de | atencion con servicio Nimero 5 > GRDS - GRDS -MIMP
prevencion de legal, psicoldgico y MIMP
AEI 01.02 violencia fisica y social implementados
§ex:1al o % de mujeres
Implémentados para | capacitadas en :
las mujeres. prepvencién de violencia | Forcentaje 4% 31,7% GRDS GRDS.
fisica y sexual.
% de mujeres que
AEI.01.03 Asistencia | tienen acceso a : -
Técnica opciones laborales Porcentaje 34% 45.5% GRDS GRDS.
especializada en remuneradas.
AEI.01.03 | oportunidades y % de organizaciones
acceso al mercado | de mujeres capacitadas OBSERVATO
laboral, desarrollada | para promover el Porcentaje 38% 60% GRDS RIO DE LA
a la poblacion. acceso de la mujer al MUJER
mercado laboral.
% de usuarios Direccién de
AEI.02.01 Servicios | Satisfechos con los Porcentaje 69% 50.20 INEI Calidad -
de Salud renovados | Servicios de Salud DIRESA
AELO201 | GUe brinden atencion
con estandares de 3 5 Biitctionde
calidad ala % de poblacion Servicios de
poblacion atendida por consulta | Porcentaje 53% 116.32 HIS Salud -
externa
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v Resultado
alor do
AEl Descripcion del Indicador Programa Evalicio Uo
do 2019 Fuente de
n B responsable
g : de medicion.
o S Unidad de Periodo
Cadigo Descripcion Nombre Medida Valor 2019
Direccion de
% de poblacion con Porcentaie 0.50% 0.87 HIS Servicios de
atencion especializada I T ' Salud -
DIRESA
% de nifios menores de Coordinadora
36 meses con CRED Porcentaje 74% 82.70 HIS Regional
AEL.02.02 Atencién | completo ESRANS
Integral de salud, —
para reducir la 0 = oordinadora
AEI.02.02 desnutricidn crénica Zo 8 NiA0S Can Porcentaje 94% 92.00 HIS Regional
! e vacunas completas
y anemia de nifios ESRANS
~ S —
menores de 5 afos. d/; %% l;lr:r;(;z smel;g)res Coartinadora
" g Porcentaje |  64% 81.99 HIS Regional
Recibieron Suplemento
: ESRANS
de Hierro
% de partos atendidos Coordinadora
AEI.02.03 Atencion | en Establecimientos de | Porcentaje 99.5% 99.70 HIS Regional
Integral para la Salud en Zona Rural ESRANS
AEI.02.03 | Reduccion de la %d - i
Mortalidad Materno aceegen dnga % Coordinadora
Neonatal MINOR Do) €Ca Porcentaje 9% 20.00 HIS Regional
gestacional menor a 37 ESRANS
semanas
Informe
Zoxgr?w?rtxz?c?s entre opergzlonal GO
! ) X
Contactos Censados RO Bt R0 Tuberculosis Eggzﬂg
TBC -ESN
PCT/SIGTB
AEI.02.04 Atencion |
Integral para % de TARGA
AEL02.04 | disminuirlaTBC, | (Tratamiento EPIDEMIOLO
VIHSIDA, enla | Antimetroviralde Gran | oo e | 39 | 6200 | SIGTBVH | A"
Boblacion: Actividad) en personas (ESPCITS-
viviendo con VIH/SIDA VIH-SIDA)
(PVV)
% de hombres y EPI%EMI_OLO
muijeres con prueba Porcentaje | 72.40% 17.00 HIS (ESPCITS-
rapida VIH. VIH-SIDA)
COORDINAD
% de personas con - o HIS/NET | ORA ESREM -
AE"OZ'OS. Leishmaniosis tratadas SRR 2l ety LAB Z, Laboratorio
Intervenciones Referencial
sanitarias focalizadas
AEL.02.05 | de las Enfermedades | % de Personas con
Metaxénicas y enfermedades COORDINAD
Zoonéticas en la Zoondticas tratadas . 3 HIS/NET | ORA ESREM -
Poblacion en Riesgo. | (Hidatidosis, Porcentaje 100% 36.70 LAB 7, Laborat qri g
Fasciolasis, Teniasis y Referencial
Rabia)
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Resultado
Valor do
AEI Descripcion del Indicador Programa Evalbacis Uo
do 2019 Fuente de
n Dat responsable
- : als de medicion.
— So Unidad de Periodo
Cadigo Descripcion Nombre Medida Valor 2019
AEI.02.06 Atencidn
preventiva de riesgos
y dafios para la salud | % de personas de 5 Coordinadora
AEI 02.06 s s gy N 8 Porcentaje 50% 33.69 HIS de Darios no
enfermedades no valoracion clinica de Transmisibles
transmisibles de factores de riesgo
manera integral a la
Poblacion.
AEL.02.07 Atencién
Preventiva para la k
disminucion dela | 7 46 mujeres en el SIS COORDINAD
AEI.02.07 A s atendidas con examen | Porcentaje | 23.30% 17.90 HIS
morbimortalidad por : OR PPPCC
. de Papanicolaou
cancer enla
Poblacion
AEL.02.08 Atencién COORDINAD
en Prevencion y ORA DEL
Manejo de % de personas que COMPONENT
AEIL.02.08 condiciones reciben certificacion de | Porcentaje 22% 56.00 HIS EDE
secundarias de salud | discapacidad DISCAPACID
en Personas con AD
Discapacidad
AEI.02.09 Atencion | % de personas COORDINAD
integral de Salud atendidas con . o ORADE
Sl Mental en beneficio | problemas y trastornos FEEEIE S50 SELY il SALUD
de la Poblacién en salud mental MENTAL
% de estudiantes que
logran resultados
satisfactorios en la !
prueba censal ECE - Porcentaje 50 0 ECE DREA
4 matematicas segundo
AEI.03:01 Servicios grado Primaria
educativos, con = :
: % de estudiantes que
adecuada capacidad
: logran resultados
AEI. 03.01 ifEiana pa el satisfactorios en la
LU E logro de los Porcentaje 56 0 ECE DREA
Y prueba censal ECE -
aprendizajes en los N
R comunicacién segundo
region grado Primaria.
% de instituciones
educativas EBR que
cuentan con una Porcentaje 40 32 INJ&/.\ESZR DREA
infraestructura
adecuada.
AEI. 03.02
CETPROs 7
AEL. 03.02 | acreditados para los ;Z?ezgﬂ;zms Porcentaje 45% 0 CEDEPPéO DREA
estudiantes de la
region
AEI. 03.03 Institutos
Superiores % de Institutos
Tecnologicos y Superiores DGP-
AEI.03.03 Pedagdgicos Tecnoldgicos y Porcentaje 60% 0 SUPERIOR DREA
acreditados para los | Pedagdgicos
estudiantes de la acreditados

region
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‘ Val o Resggcado
AEl Descripcion del Indicador Programa ¥
Evaluacié uo
1
do 2018 n Fugntve de responsable
atos de medicion
- L Unidad de Periodo ’
Cédigo Descripcion Nombre Medida Valor 2019
AEL03.04 Servicios |, Lo
Educativos de % de Il?stltumones.
Educacion Bésica Educativas Especiales Espec.
AEL03.04 . que prestan servicios Porcentaje 40% 27% Educacién DREA
Especial adecuados ) .
o con estandares de Especial
para nifios y jovenes | .. 4
con discapacidad.
AEL.03.05 Formacién
especializada
germﬂzngx énfasis Porcentaje de
eg?:om rension profesionales docentes MINEDU -
AEI.03.05 | P " capacitados en Porcentaje 40% 0 DGP - EBR DREA
ectora, matematicas | . .
e diferentes niveles y UGEL
y otras ciencias a .
modalidades
docentes de los
diferentes niveles y
modalidades
/S\elfr'{g:r'r?ilnto basico Porcentaje da
AEL04.01 ; cobertura de Porcentaje 45% 47.39% DRVCS ENDES
- |integral para la )
L. saneamiento
poblacién
% de poblacién urbana
AEI.04.02 Sistema que consume agua Porcentaje 18% 50% DRVCS ENDES
de agua potable
AEL04.02 | implementadoy
permanente en la
region % de poblacion rural
que consume agua Porcentaje 18% 23.47% DRVCS ENDES
potable
% de Area Técnica
Municipal con nivel de . o o
AEI.04.03 Asistencia | gestion 1y 2 asistidas Porcentaje 61% 42% DRVCS DRVCS
técnica focalizada a | y capacitadas
AEL04.03 | los operadores en
Areas Técnicas % Juntas de
Municipales y JASS. | Administracion Servicio
de Saneamiento  con | Porcentaje 5% 34.14% DRVCS DRVCS
nivel de gestion 1y 2
asistidas y capacitadas
N° de agentes GRDE, y GRDE,
econémicos , SN Gerencia Reg.
AEL.05.01 Asistencia | capacitados en el Nimero 4365 1662 zgsfgizrl]:ss Planificacion y
técnica integral proceso productivo de sectores.
AEL05.01 | focalizada a los
agentes economicos | N° de agentes GRDE, GRDE,
sectoriales econgmicos ) DIREPRO, DIREPRO,
capacitados en el Numero 1297 2684 DIRCETUR, DIRCETUR
proceso de DREM y DREM y DR'A
formalizacion DRA
AEL05.02 Predios N° de Titulos SGSFLPR Area de
formalizados con otorgados a pobladores | Nimero 1000 136 SUN ARP’ Sa}n_eamiento
titulos de propiedad y | rurales Fisico Legal
AEL.05.02 | resoluciones en N° de Titulos Area de
zonas rurales y otorgaglos a NGmero 1000 0 SGSFLPR, Saneamiento
comunidades comunidades SUNARP Fisico Leaal
campesinas campesinas g
35



INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2018 - 2020
CORRESPONDIENTE AL ANO 2019

o Resultado
. alor de
AEI Descripcion del Indicador Pdrggzrg:r;)a Evaluacié o uo
n Datos responsable
; ; de medicion.
Codi Deseringo Nomb Unidad de Valor Periodo
odigo escripcion ombre Medida 2019
N° Resoluciones de A
A Area de
recono%m(;ento e Numero 4 0 SS(L;J?\EALEEFE{ * | Saneamiento
EARS ' Fisico Legal
campesinas
AEI.05.03
Plataformas de
[iiaimacion s N° de Plataformas de Gerencia G RD.E y
mercados y s . Direcciones
AEI.05.03 A Informacién Numero 4 0 Desarrollo .
oportunidades de A Econdmico Regionales
negocio actualizadas " | Sectoriales
para los agentes
econdmicos
AE|.05.04 L FIE 20 teslits , DIREPROY | DIREPROYy
Infraestructura y demostrativos para los | Nimero 10 0 GRDE GRDE
AEL05.04 equipamiento agentes econdmicos
e productivo focalizado | N° de sistemas de GRDE - GRDE -
para los agentes riego tecnificado Numero 12 0 SGMyC y SGMyC y
econdmicos mantenidas DIRCETUR | DIRCETUR
N° de kilometros de gﬂneurzlofaMin SERENCM
AEI.05.05 Servicios | carreteras vecinales Numero 50 33.92 |
de transporte y construidas & LR
S ) Transportes | CTURA
AEI.05.05 | comunicacion = =
; N° de kilémetros de Programa GERENCIA
mejorados para la .
poblacién VLD Ndmero 308 Tt e Sl of Lo
departamentales con Departamen | INFRAESTRU
mantenimiento rutinario tales CTURA
AEL06.01 Programa N° de ibvenes que
de orientacion bl s e 18 DRSTPEA- | DRSTPEA-
AEL06.01 | vocacional e dinlaie oo | Numero 3450 3544 OSEL - OSEL -
implementado y uesto de trgba'o DPEYFP DPEYFP
difundido a los P I
jovenes de la region
Ne de personas que
recibieron asistencia | \ .o 2800 3015 DR%-;?EA " | DRSTPEA-
técnica en ' DPEYFP OTA DPEYFP
formalizacion laboral.
| N2de personas que DRSTPEA -
AEL06.02 Asistencia | recibieron asistencia | \ - 09 4 0 DRSTPEA -
técnica integral en | técnica en seguridady | e R TA | OTADPEYFP
AEI.06.02 By i g y DPEYFP
formalizacion laboral | salud en el trabajo.
a la poblacion.
Ne de personas que
recibieron asistencia
- DRSTPEA -
técnica en : DRSTPEA -
responsabllidad social | "M€" St B o R e
empresarial y buenas
précticas laborales.
AEL06.03 Plan de
fiscalizacion laboral,
segun normativa N° de inspecciones de DRSTPEA- | DRSTPEA-
AEI.06.03 laboral, trabajo realizadas a los | Numero 520 352 DIT DIT
implementado a empleadores. DSPCPDF DSPCPDF

empresas de la
region
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Valor Resgltado
AEl Descripcion del Indicador Programa 5
do 2019 e Fuente de L0
n tesponsable
. o Unidad de parodo | | demedcien
Cadigo Descripcion Nombre Medida Valor 2019
AEI.06.04 Plan de
prevencion y
AEL06.04 solucion de conflictos | N° de conciliaciones NG DRSTPEA- | DRSTPEA-
1 laborales entre actores laborales | "o ™0 2 i ol DIT
DSPCPDF DSPCPDF
desarrollado entre
los actores laborales
AEL.07.01 Programa | % de Servidores
de fortalecimiento de | Pdblicos que han
AEI07.01 capacidades aprobado Porcentaje 60% 0 RR.HH. RR.HH.
desarrollado para los | satisfactoriamente las
servidores publicos | capacitaciones.
5 Numero de
AEI‘.O? Egpamos o organizaciones de la
saudla sociedad civil que Registro de
AEL07.02 | ciudadana s Nimero 100 69 gis GPPAT.
fortalecidos para la participa en el participante
s Presupuesto
poblacion jHPLICE :
Participativo Regional.
AEL.07.03 Gestion
Institucional por % de gerencias y/o Consulta
AEI.07.03 resultados oficinas que trabajan Porcentaje 81% 721 Amigable- GRPPAT.
implementada enla | en base a resultados. MEF
entidad
% procesos Secretaria
AFE| 07.04 Procesos | administrativos . o de Gestion GRPPAT -
Siistraios automatizados a través | | o'oentae | 55% ¢ Publica SGDIE!
AEI automatizados en el | de TIC PCM.

07.04 / — , .
n;af‘t?Q del 90b||em0 % de cumplimiento del Secretaria | Secretaria
electronico en la Portal de . " o de Gestion General
entidad Transparencia sorcentalc =07 Sl Pdblica Gobierno

Estandar PCM Regional

AEI.07.05 Plan de

mejora de atencion al | % de ciudadanos Gerencia
AEL.07.05 ciudadano satisfechos con la Porcentaje 85% 0 Encuestas General

implementado enla | atencion.

entidad

b PY—

conservacion de RIS ENE L) GRRNNyG
AEI.08.01 areas protegidas y conservacion de Porcentaje 10 10% MA Gerencia

desarrollada en la Areas Naturales

s Protegidas.
region
Numero de Ordenanza

AEI.08.02 Marco que permiten la mejora

Normativo en gestién | de la Gestion ; o GRRNNyG .
R ambiental Ambiental, Recursos pumero , [ MA Cotiss

implementado enla | Naturales y

region biodiversidad

AEI. 08.03 Gestion Gerencia,

sostenible de N° de hectareas de GRRNN y Direccion
AEI.08.03 praderas alto humedales bajo gestion | Numero 16 49 GMA Regional

andinas desarrollada | efectiva Agraria,

en la region Municipios

37



INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2018 - 2020
CORRESPONDIENTE AL ANO 2019

Resultado
Valor de
AEI Descripcion del Indicador Pdrggzrgga Evaliacic - uo
n responsable
. ; ChlE de medicion.
Cadigo Descripcion Nombre hidad de Valor erioog
g P Medida 2019
AEI.08.04 Gestion de | Ndmero de gobiernos GRRNN y
residuos sélidos y locales realizan la GMA Gerencia,
AEL.08.04 efluentes, focalizada | gestion integrada de Numero 15 10 e Gobiernos
e integrada en la residuos sélidos y Vool Locales
region efluentes.
N° de hectareas bajo
manejo forestal Numero 7000 5124.48 G%RN’T l{\l y Gerencia
AE1.08.05 Gestion de | S°SteNle
siembra y cosecha
AEL08.05 de.qg_ua con lagunas
artificiales de manera
sosjgmble Sl N° de hectareas de
e lagunas artificiales de GRRNN y
v Ndmero 200 180 Gerencia
cosecha de agua GMA
creadas y manejadas
% de asistencia técnica
de autoridades y
lideres comunales en | Porcentaje 64% 0 G%RNT ;\\l y GF:;RMN J\\I y
. .| conflictos socio
el P
gestion de conflictos GE?AIXN y
AEL09.01 | Soso amblentales de Comision
P % de conflictos socio GRRNNy Ambiental
las comunidades X C Raaiotial
campesinas de la amb]entales Porcentaje 57% 0 Q. AB eglond,
Region gestionados - Defensoria Comision
' oportunamente y Fiscalia Ambiental
Municipal
gobiernos
locales
AEI 09.02 Plan de Direccion
prevencion y % del plan de Regional de Trglgl;?: (;j ee A
reduccion del riesgo | prevencion y reduccion : Defensa 7
e de desastres del riesgo Rereatias 8 . Nacional y %?2;'02 gzl
implementado para | implementado Defensa Desfst e
la poblacién. Civil
Defensa
Numero de Brigadas Civil, Grupo de
implementadas para la Direcciones | Trabajo de la
AEI 09.0§’Plan de atencion frente a Ndmero 22 10 Regionales | Gestion del
preparacion y emergencias y Agric. Riesgo de
respuesta ante desastres Transportes, |  Desastres
AEI.09.03 | emergencias y Salud
desastres, en forma
oportuna para la
v : Defensa Grupo de
Gadon zl;gg;%igirzgfep:ra la Civil, Dir. Trabajo de la
2 Numero 920 2055 Reg. Agric. | Gestion del
desagtres y Transportes, |  Riesgo de
Slud Desastres




